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Костанай облысы эшмдйтнщ, «Костанай облысыныц кэсштж орталыты» 
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кэсшкерлж кызметше жэрдем беру кауымдастыгы арасындагы 

2021-2023 жылдарта арналган 
ОБЛЫСТЬЩ KEJIICIM

Казахстан Республикасы Президентшщ «Казакстанныц уппшш 
жацтыруы: жаЬандьщ бэсекеге кабшеттшк» атты Жолдауын юке асыру 
шенбершде булан api Тараптар деп аталатын Костанай облысыныц эюмднл 
(будан api - эюмдш), Костанай облысыныц кэсшодак орталыгы (будан api -  
жумыскерлердщ екщдер1) жэне Костанай облысыныц Кэсшкерлер палатасы 
тарапында жумыс берушшер мен кэслпкерлер 6ipnecTiri (будан api -  жумыс 
беруш июрдщ вкшдерГ) ещрдщ элеуметтш-экономикалык дамуыньщ барльщ 
батыттары бойынша анатурлым аукымды жэне ipreni жумыстарды бастау кажет 
деп есептейдь

Осытан байланысты Тараптар Казакстан Республикасыныц 
Конститудиясын, Казакстан Республикасыныц зацнамасын мултшлз сактау 
непзшде эрекет ете отырып, «Казакстан-2050» стратегиясын, Казакстанныц 
ymiHmi жангыруы жэне Казакстан Республикасы Президентшщ «Болашакка 
багдар: рухани жацтыру» батдарламалык макаласын юке асыру шецбершде, 
элеуметтш эрштестщп дамыту, элеуметпк-ецбек катынастарын ужымдьщ- 
шарттык реттеу жэне ецбек кукьщтарын юке асыру кезшдешыту тегше, 
элеуметпк, лауазымдык жэне мулисгж жатдайына, жынысына, нэсипне, 
ултына, TiniHe, дшге кезкарасына, нанымына, туртылыкты жерше, жасына 
немесе дене кемютйсгерше, сондай-ак котамдык б1рлестжтерге катыстылытына 
байланысты ешкандай кемспуге жол бермеу катидаттарын басшылыкка ала 
отырьш, элеуметпк эрштестнстщ барльщ децгейлершдеп уш жакты келюсездер 
мен консультациялар барысында кол жепбзшген уатдаластьщтарды сактаута 
мшдеттене отырьш, Казакстан Республикасы Ецбек кодексшщ непзшде 
2021-2023 жьщдары элеуметтпс-ецбек катынастарын жэне олармен байланысты 
экономикалык катьшастарды реттеудщ Heri3ri батыттары бойынша 
Тараптардыц келюшген устанымдарын айкындайтын 2021-2023 жылдарта 
арналтан осы келю1мд1 (будан opi -  Келю1м) жасасты.

I бел1м
Экономиканы жедел технологиялык жацгырту

Тараптар:

1.1. Цифрлык технологияларды колдана отырып, жаца индустрияны 
курута ыкпал ету.

1.2. Тертшнн 0неркэс1пт1к революцияныц элементтерш енпзу есебшен 
отандьщ экономиканьщ дэстурл1 базальщ салаларыныц бэсекелес 
басымдыктарын кецейту.



1.3. Экономиканы технологияльщ жацарту жэне цифрландыру 
жагдайында сураныс пен усыныс тецгер1мш камтамасыз ету есеб1нен ецбек 
нарыгын тшмд1 реттеу.

1.4. Бюджетт1к шыгыстардьщ тшмдипгш арттыру багыттарында 
б1рлескен куш жумсауга м1ндеттендь

Тараптар жогарыда кврсетипген мацсаттарды 1ске асыруды 
цамтамасыз ету ушш:

1.5 Экономика салаларын технологияльщ кайта жарактандыру 
максатында инновацияларды жэне Тертшнп енеркэсштйс революцияньщ 
элементтерш енпзу уш1н колайлы жагдайлар жасауга.

1.6. Шетелдж озык технологиялар трансферттер1не жэне элемд1к 
жогары ен1мд1 компанияларды тартута жэрдемдесуге.

1.7. Бизнест! жэне хальщты экономиканы технологияльщ жацгыртуга 
жедел тарту ушш акпараттык-коммуникацияльщ инфракурылымды дамытуга.

1.8. Элеуметт1к тураксыздыкка жэне хальщтыц KipiciHin темендеуше 
жол бермеу унпнецбек ресурстарыньщ кузыреттипгш арттыруды жэне 
кэсшорындардыц, салалардьщ жэне ещрлердщ 1ш1нде жэне олардыц 
арасындакадрлардыц икемд1 ауысуын камтамасыз етуге.

1.9. Экономика салаларын технологияльщ жацарту уш1н пню жэне 
сырткы инвестицияларды тартута ынталандыруга.

1.10. Инвесторлардьщ мемлекетпен езара ic-кимылын 
реттеуд1жацгырту есебшен инвестицияльщ климатты жаксарту бойынша 
шаралар кабылдауга.

1.11. Тш мдш п жогары жобаларды колдау ушш инвестицияларды 
ощцр1ске багыттауга уагдаласты.

Экшдт К,азацстан Республикасыныц крлданыстагы зацнамасы 
аясында езте мынадай мтдеттемелерд! цабылдайды:

1.12. Инновацияларды колдау жэне инвестицияларды тарту ушш 
нормативтж кукыктык акттердщ эз1рлену1н камтамасыз ету.

1.13. Экономиканы жангырту шецбершде ipi кэсшорындармен Жол 
карталарын жасасу жэне Нэтижел1 жумыспен камтуды жэне жаппай 
кэсшкерлпсп дамыту багдарламасыныц барльщ куралдарын пайдалану аркылы 
ецбек уткырлыгы жэне ецбек ресурстарыньщ баскарылатын ауысуы уш1н 
жагдай жасау.

К^останай облысы жумыс беруштер'тщ oiwidepi вздерше мынадай 
мтдеттемелерд1 цабылдайды:

1.14. Жаца, оныц шшде цифрльщ технологияларды енг1зу кез1нде 
компаниялардыц вз кадрларына бийм берущ жэне оларды даярлауды 
ез бет1нше инвестициялауы бойынша жумысты уйлест1ру.



1.15. Инновациялар жэне инвестиция тарту саласындагы нормативт1к 
кукыктык акттердщ жобаларына сараптама журпзу.

1.16. Озык технологияларды енпзуд1 ескере отырып, кэсшорындарды 
Heri3ri куралдарды жедел жанартуды жург1зуге тарту.

1.17. Енбек нарытында шиелешстщ болуына жол бермеу ушш ецбек 
ресурстарыныц ауысуын баскару жуйес1н куруга, оныц шннде жумыс 
берушшерге элеуетп босатылатын кадрлардыц кузыреттерш дамытуды 
камтамасыз ету бойынша кемек шараларын керсету аркылы ьщпал ету.

«Костанай облысыныц Кэстодац орталыгы» жумыскерлердщ 
eKudepi ездерте мынадай мшдеттемелерд1 кабылдайды:

1.18. Ецбек нарытында шиелешстщ болуына жол бермеу ушш:
ецбек ужымдарыныц арасында экономиканыц технологиялык 

жанаруымен байланысты енбек нарытындаты сын-тегеур1ндер1ндер туралы кец 
аукымды акпараттык-тусшд!ру жумысын жург1зу;

- онд1р1ст1 технологиялык жантырту (автоматтандыру, роботтандыру, 
цифрландыру) шецбершде енбек нарыты шиелен1ст1 бэсецдету женшде 
усьшыстар эз1рлеу жолыменецбек ресурстарыныц ауысуын баскару жуйесш 
куруга ыкпал ету.

II бел1м
Бизнес ортаны тубегейл! жаксарту

Тараптар:

2.1. Тауарлардыц, жумыстардыц жэне керсетет1н кызметтердщ енд1р1с 
келемш арттыру жэне жана жумыс орындарын куру Heri3i рет1нде шагын жэне 
орта кэсшкерл1кп дамыту уш1н жагдай жасауга.

2.2. Бизнест1 ашу жэне журггзу ушш шыгындар мен кедергшерд1ц 
барльщ турлер1н томендетуге.

2.3. Кэсшкерлж бостандык жэне бэсекелест1кт1 дамыту упнн багалык 
жэне тарифт1к сезбайласудыц алдын алуга.

2.4. Мемлекеттщ экономикадагы улесш томендетуге, экономиканьщ 
ти1мд1 жеке секторын куруга жэне мемлекетт1к-жекешел1к эр1птест1кт1 
дамытуга дамытуга багытталган б1рлескен куш жумсауга м1ндеттенд1.

♦

Тараптар жогарыда кврсеттген мацсаттарды 1ске асыруды 
цамтамасыз ету ушш:

2.5. Казакстан Республикасында кэсшкерлкт1 дамытудыц мемлекетт1к 
багдарламаларын ти1мд1 icKe асыруга жэрдемдесуге.

2.6. Экономиканы эртараптандыруды жэне бэсекеге кабшеттш1кт1н ecyiH 
камтамасыз ететш оныц басым секторларын дамытуга.

2.7. Бизнес-ортаны жаксарту бойынша усыныстар эз1рлеуге уагдаласты.



ЭкшЫк /(азацстан Республикасыныц цолданыстагы зацнамасы 
аясында взте мынадай мтдеттемелерд1 цабылдайды:

2.8. Бизнесы реттеуд1 азайту бойынша б1рлескен жуйелк шараларды 
кабылдау.

2.9. Жеке сектордьщ юкерлк белсендшгш ынталандыру жэне бизнес- 
ортаны жаксарту бойынша шаралар кабылдау.

2.10. Жатдай мен калыптаскан тэж1рибеге суйене отырып, бэсекелестк 
мэселелер! бойынша КР колданыстаты заннамасын жетивдру бойынша 
тараптардьщ келюшген усыныстарын енпзу.

2.11. Элеуметт1к манызы бар азык-тулк тауарларыныц, реттел1п 
корсетшетш кызметтер мен тарифтерд1н баталарына мониторинг журпзу. 
Элеуметт1к манызы бар азык-тул1к тауарларына батаныц непзаз ecyi 
аныкталтан жагдайларында ен1рлерде курылтан элеуметтк-кэсшкерлк 
корпорациялар аркылы 6ipiHHii кезекте кажет тауарларды эртараптандыруды 
жург1зу.

Цостанай облысы жумыс берушилертщ вктдер'г вздерте мынадай 
м'шдеттемелерд‘1 цабылдайды:

2.12. Кэсшкерлкы колдау жэне кортау, оныц 1ш1нде эюмшипк 
кедергшерд1 жою жэне бизнест1 дамытудыц мемлекетт1к батдарламаларын icKe 
асыруга жэрдемдесу максатында мемлекеттк органдардыц екшдер1мен жалпы 
ic-шаралар етюзуге бастамашылык жасау.

2.13. Кэсшкерлкке катысты заннамалык актшер жобаларына сараптама 
журпзу, К^азакстан Республикасыныц зацнамалык базасына сындарлы 
усыныстар енг1зу.

«/(остана й облысыныц Кэстодац орталыгы» жумыскерлердщ 
OKuidepi вздерте мынадай мтдеттемелерд'г цабылдайды:

2.14. Бизнес-ортаны жаксарту, оныц пптде ецбек катынастарын реттеу 
бел1г1нде усыныстар эз1рлеу.

III бел1м
Халыкты нэтижел1 жумыспен камтуга 

жэне ецбек ешмдШгш арттыруга жэрдемдесу

Тараптар:

3.1. Жотары ошмдшкпен, Kayinci3 енбек жатдайларымен, енбекакы 
мелшер1н реттеумен сипатталатын жаца жотары сапалы жумыс орындарын 
курута.

3.2. Нэтижел1 жумыспен камтуды камтамасыз етуге.



3.3. Улттык бш ктш к жуйесш дамыту аркылы ецбек ресурстарыныц 
сапасын арттыруга.

3.4. Ецбек ресурстарыныц уткырлыгын камтамасыз ету у™!11 ецбек 
нарьнъшыц инфракурылымын жацгыртуга.

3.5. Шетелдпс жумыс кушш тартуды квоталау аркылы iniKi ецбек 
нарытый кортаута мшдеттендп

Тараптар жогарыда кврсетшген макраттарды 1ске асыруды цамтамасыз 
ету ушт:

3.6. Жумыспен камтуды реттеу тетжтерш жетивдру бойынша шаралар 
кабылдауга, оньщ шинде жумыспен камтуды ресмилецщрущ ынталандырута.

3.7. Бийм беру жуйесшщ мазмунын кэснтпк стандарттардыц непзшде 
экономиканын даму кажеттшктерше орай бешмдеуге жэне ецбек 
ресурстарыныц кузыреттшгш дамыту ушш жатдай жасаута.

3.8. Экономиканын технологиялык жанаруын есепке ала отырып, 
жумыскерлердщ узд1кс1з кэсшт1к дамуын, кэсзпт1к дайындыгын жзне 
кадрларды кайта даярлауды камтамасыз етуге батытталтан шараларды жузеге 
асырута.

3.9. Енбек нарытыныц инфракурылымын жацтырту бойынша цифрлык 
тэс1тдерд1 пайдатанута уатдаласты.

дкЫд1к Казакртан Республикасыныц крлданыстагы зацнамасы 
аясында взте мынадай мтдеттемелерд1 цабылдайды:

3.10. Тараптардыц ппарш ескере отырып, ецбек нарыты саласындагы 
нормативттк кукыктык актшерд! эз1рлеуге жэне жет1лд1руге Тараптарды тарту.

3.11. Нэтижел1 жумыспен камтуды жэне жаппай кэсшкерлйсп дамыту 
батдарламасын icKe асырута жалпы уйлест1руд1 жэне оныц мониторингш 
жузеге асыру.

3.12. Жумыспен камтуды камтамасыз етуге, жумыссыздык децгешнщ 
есуше жол бермеуге жэне косымша жумыс орындарын курута батытталтан 
багдарламаларды icKe асыру.

3.13. Тараптардыц улттык бшктинк жуйесш дамыту женшдеп жумысын 
уйлеспрущ камтамасыз ету.

3.14. Енбек нарыты бойынша жан-жакты тольщ акпаратка 
колже'пмдш1кт1 камтамасыз ету аркылы, оныц • шшде акпараттык 
технологияларды пайдалана отырып, хальщты кэс1пт1к багдарлау жуйесш 
жетишру.

3.15. Жумыс 1здеуде киындьщ Kepin журген адамдарды жумыспен 
камтуга ыкпал ететш ic-шараларды жузеге асыру.

3.16. Ецбек зацнамасыныц сакталуына бакылауды кушейту бойынша 
шаралар кабылдау.



/(останай облысы жумыс беруштертщ OKUidepi ездерте мынадай 
мтдеттемелерд: цабылдайды:

3.17. Кэсштж бш м беруд1 жацгыртуга жэне кэсн тк  стандарттарды 
эз1рлеуге бизнестщ катысуына ьщпал ету.

3.18. Б ш ктш кп  тэуелшз сертификаттау жуйес1 енпзуге кемек керсету.
3.19. Кэсшорындарда дуальд1 окыту жуйесш енпзуге жэне тэл1мгерлж 

институтын таратуга жэрдемдесу.
3.20. Жумыс берушшердщ кажеттшктерше сэйкес кадрларды даярлауга 

мемлекетт1к тапсырысты калыптастыру жэне орналастыру ушш усыныстар 
енпзу.

3.21. Бш м беру багдарламаларын эз1рлеуге жэне жацартуга катысу.
3.22. Азаматтарды жумыска орналастыруга жекеше жумыспен камту 

агенгпктерш тартуга жэрдемдесу.
3.23. Кэсшкерлпс субъектшершщ арасында ецбек катынастарын 

зандастыру бойынша акпараттык-тусшд1ру жумысын жург1зу.
3.24. Эюмджтерге ipi кэс1порындарда кыскартылатын жумыскерлерд1 

кайта даярлау жэне оларды кешннен жумыска орналастыру бойынша жол 
карталарын эз1рлеуге кемек керсету.

«/(останай облысыныц Кэстодац орталыгы» жумыскеркерлерд'щ OKkidepi 
ездерте мынадай мтдеттемелердг цабылдайды:

3.25. Салальщ бипктипк шецбер1н, кэсйгпк стандарттарды эз1рлеуге катысу 
жэне «ем1р бойы окыту» кагидатын icKe асыру ушш жумыскерлерд1 ез1н-ез1 
дамытуга ынталандыру.

3.26. Жумысшы кэсштершщ беделш арттыру бойынша кешещц ic- 
шараларды жузеге асыру, оныц 1ш1нде кэс1би багдарлау жумыстарын жург1зу.

3.27. Лайьщты ем1р жагдайларын жасауга багытталган жумыспен камтуды 
камтамасыз етуд1ц мемлекетт1к багдарламаларын эз1рлеуге, калыптастыруга 
жэне мониторингшеуге катысу;

3.28. Ецбек шарттарын жасасу, Тараптар белгшеген ецбек шартыныц 
шарттарын езгерткен, оныц шйнде жумыскерлерд1 босаткан, ецбек кызмет1 
процесшде жецщщктер, кепщщктер жэне етемакы усыну, уйым кайта курылган 
жэне тараган кезде ецбек зацнамасыныц сакталуына когамдык бакылауды 
жузеге асыру.

3.29. Жастар ецбек жасактарыныц жумысы уш1н уакытша жэне 
маусымдык жумыс орындарын усынуга жэрдемдесу.

IV бел1м
Адами капиталдыц сапасын жаксарту

Тараптар:



4.1. Тшмдипкке, каржылык турактылыкка жэне элеуметтж-экономикалык 
ecyai колдауга багытталган улттык денсаулык сактау жуйесш:

- аурулар профилактикасы мен баскарудьщ интеграцияланган тэсш  
нег131нде котам денсаулыгын сактау женшдеп жаца саясатты енпзу;

- денсаулык сактау жуйесш баскару мен каржыландыру тшмдшгш 
арттыру;

- медицинальщ жэне фармацевтикалык бш м мен гылымды жацтыртута;
денсаулык сактау жуйесш кажегп цифрландырумен жэне 

акпараттандырумен камтамасыз ету аркылы жантырту.
4.2. 0леуметтж сактандыру, элеуметтж жэне зейнетакымен 

камсыздандыру жуйесш одан эр! жацгыртуга, оныц !шшде:
- халыкка арналтан ен темени элеуметтж стандарттарды кезен-кезещмен 

жаксартута багдарлантан OMip суру сапасын жэне тольщтай элеуметтж 
коргауды камтамасыз етет!н элеуметтж камсыздандыру нормаларын арттырута;

- элеуметтж керсетшетш кызметтердщ сапасын арттыру максатында 
элеуметтж кызмет керсету саласында бэсекелестж ортаны калыптастыруга;

- нэтижел! жэне формализацияланган жумыспен камтуды ынталандыруга 
багытталган зейнетакы жуйесш жэне элеуметтж сактандыруды одан api 
дамытуга;

- халыктыц KyHKepici темен топтарына элеуметтж кемек керсету кезшде 
атаулылыкты кушейтуге;

- арнаулы элеуметтж кызметтердш атаулылыгын, колжепмдшгш жэне 
сапасын кушейтуге багытталган б1рлескен куш жумсауга мшдеттещц.

Тараптар жогарыда аталган макраттарды 'юке асыруды камтамасыз ету 
уш'т:

4.3. «Баршага арналган тегш кэсштж-техникальщ бшм» жобасын icKe 
асыруга жэрдемдесуге.

4.4. «0м1р бойы окыту» тужырымдамасын шгершету жэне кашыктагы, 
ауылдьщ ешрлердеп бш м алушьшар ушш оку жагдайын тецеспру ушш 
кажетп жагдайлар жасауга.

4.5. 0щрд1ч индустрияльщ-инновацнялык даму сураныстарын есепке ала 
отырып, техникалык жэне кэсштж бш м беру мазмунын жацартуга 
жэрдемдесуге.

4.6 Бш м саласында мемлекеттж-жеке эрштестжи кецейту жэне жеке 
инвестицияларды тарту.

4.7. Былыми зерттеулер мен технологиялардыц нэтижелерш 
коммерцияландыру ушш жагдайдьщ жасалуына ыкдал етуге.

4.8. Педагог кадрлардьщ бед ел ш кетеруге жэне оларды ынталылыгын 
арттырута.

4.9. Мемлекеттж-жекешелж эрштестж жэне заманауи акпараттьщ- 
коммуникациялык технологиялардьщ непзшде денсаулык жэне бш м беру 
инфракурылымын одан эр! дамытуды камтамасыз етуге.



4.10. Деректер мен процестерд1 кешещц цифрландыруга нег1зделген 
денсаульщ сактау жуйес1н1ц колжепмдипгш, сапасын, кау1пс1зд1г1н, тшмдшгш, 
турактылыгын жэне пациентке багдарлануын арттыруга жэрдемдесуге.

4.11. Мшдетп медициналык элеуметпк сактандыру, элеуметпк жэне 
зейнетакымен камсыздандыру мэселелер! бойынша туракты нег1зде 
акпараттык-тусшд1ру жумысын журпзуге.

4.12. Ен теменг1 кункорю децгешнщ шамасын аньщтау эд1стемес1н 
жетиццруге.

4.13. Кдлыптаскан практиканы зерттеуге жэне элеуметт1к 
камсыздандырудыц колданыстагы тет1ктер1н1ц тшмдипп мен колжепмдшнлн 
арттыру бойынша усыныстар дайындауга.

4.14. Ен теменг1 элеуметпк стандарттардыц сапасын жаксартуга. 
Ец теменг1 элеуметпк стандарттардыц сапасына жэне оларды хальщаральщ 
стандарттар мен нормативтерге сэйкест1г1не жуйел1 турде баталауды 
(мониторинг) жузеге асыруга.

4.15. Мемлекеттщ элеуметак кепщщктерш, бизнестщ элеуметпк 
жауапкершипгш жэне азаматтардьщ жеке жауапкершипгш киыстыруга.

4.16. Мумк1нд1ктерге карай ¥лы Отан согысыныцмугедектер1 жэне 
катысушылары, оларга тецеспршген адамдар элеуметт1к колдау шараларын 
керсетуге (когамдык кел1кте тегш немесе женщдйспен журу, баспананы 
жендеу, отынмен камтамасыз ету, TicTi протездеу, санаторий-курорттык 
емдеуге жолдама беру, материалдык комек корсету жэне т.б.).

4.17. Б ¥ ¥  Адам кукьщтары жен1ндег1 комитетшщ басты кагидаттарына 
сэйкес Мугедектерд1ц кукьщтары туралы конвенцияныц ережелер1н орындау 
бойынша, онын 1ш1нде мумк1нд1ктер1 шектеул1 адамдар ушш колжет1мд1 орта 
куру бойынша Кдзакстан Республикасыныц м1ндеттемелер1н icKe асыруга.

4.18. Кдзакстан Республикасындагы 2030 жылга дей1нг1 отбасыльщ 
жэне гендерл1к саясат тужырымдамасын icKe асыру бойынша:

- ана мен баланы коргауды камтамасыз етуге, эйелдерд1 элеуметт1к 
колдауга, элеуметпк-ецбек катынастары саласындагы гендерл1к мэселелерд1 
шешуге;

- балаларды кутуд1 жэне олардыц тэрбиес1мен айналысатын ерлер мен 
эйелдерд1 тендей кукьщтарда колдауга уагдаласты.

Эктдт Цазацстан Республикасыныц цолданыстагы зацнамасы аясында 
взте мынадай Mmdemmepdi цабылдайды:

4.19. Сыни тургыдан ойлау кабшетшжэне акпараттыдербес 1здеу 
дагдыларын дамытуга оку багдарламаларыныц максатты багытталуы бойынша 
шараларды юке асыру.

4.20. Кала жэне ауыл мектептер1 арасындагы бипм беру сапасындагы 
алшактьщты азайту.

4.21. Бш м берудщ барльщ денгейлер1нде уш тщдЫ кп кезец-кезещмен 
енг1зуд1 камтамасыз ету.



4.22. Жумыссыз жэне езш-оз1 жумыспен камтыган жастарды, сондай-ак 
ецбекке кабшетп жастагы кэсштж 6uiiMi жок адамдарды тегш бш м берумен 
камтамасыз ету.

4.23. Белгшенген экономика шецбершде жаца ещцргс мамандарын 
даярлау уш'н кэсштж бш м беру жуйесш дамыту бойынша шараларды icKe 
асыру.

4.24. Ецбек нарыгындагы енбек ресурстарына деген накты кажеттшжп 
ескере отырып, кадрларды даярлауга мемлекегпк бш м беру тапсырысын 
калыптастыру жэне бш м беру багдарламалары мазмуныньщ кэсштж 
стандарттардьщ талаптарына сэйкес келуш камтамасыз ету.

4.25. Мшдетп элеуметтж медицинальщ сактандыру жуйесшде жеке 
медицинальщ уйымдарга бэсекелестжп дамыту уипн тец жагдай жасау.

4.26. Глеуметтж медицинальщ сактандыру жуйесше хальщтьщ элеуметтж 
осалтоптарыныц катысуын камтамасыз ету.

4.27. Денсаульщ сактау саласында журпзш п жаткан реформалар 
бойынша кец аукымды акпараттьж-тушщцру жумысын журпзу.

4.28. Элеуметтж кепшджтерге, бизнестщ элеуметтж жауапкершшгше 
жэне азаматтардьщ жеке жауапкершшгше непзделген мемлекеттж саясатты 
калыптастыру мен юке асыруды камтамасыз ету:

- атаулы элеуметтж кемек корсету жэне хальщтьщ KyHKepici томен 
топтарын элеуметтж колдау аркылы азаматтарды элеуметтж коргау децгешн 
арттыру бойынша;

- элеуметтж телемдер кездерш эртараптандыру есебшен барльщ 
децгейдеп жумыскерлердщ элеуметтж камсыздандыру децгешн арттыру 
бойынша.

4.29. KyHKepici томен азаматтар мен отбасыларга мемлекеттж атаулы 
элеуметтж кемек корсету.

4.30. Элеуметтж катер туындаган жагдайда жумыс ютейтш хальщты:
- мшдетп элеуметтж сактандыру жуйесшщ каржыльщ турактылыгын 

сактау;
- элеуметтж камсыздандыру туралы зацнаманьщ талаптарын сактау угшн 

жауапкершшкп арттыру (мшдетп зейнетакы жарналарын, мшдетп 
кэшптжзейнетакы жарналары мен элеуметтж аударымдарды уакытында жэне 
тольщ толеу);

- ецбек (кызметтж) мшдеттерш орындау кезшде жазатайым окигалардан 
жумыскерд! мшдетп сактандырумен барынша камтуды камтамасыз ету аркылы 
элеуметтж коргауды камтамасыз ету бойынша жумысты жалгастыру.

К,останай облысы жумыс беруштертщ eKuidepi ездерте мынадай 
мтдеттемелердг цабылдайды:

4.31. Мамандандырылган салальщ дагдылары мен жогары бш ктш п  бар 
кадрларды даярлауга, жумыскерлерд1 шгершетш кэсштж окытуды, даярлауды 
жэне кайта даярлауды, кэсшкерлж непздерше окытуды уйымдастыруга 
жэрдемдесу.



4.32. ¥йым жумыскерлерш ещцрю ппшде окытуды, сондай-ак 
жумыскерлерд1 шгершетш кэс1ггпк окытуды дамытуга ьщпал ету.

4.33. Бш м беруге жэне денсаульщ сактауга жеке инвестицияларды 
тартуга ьщпал ету.

4.34. Адамньщ мумюцщгш жэне енбек ету кабшеттшгш арттыру 
бойынша саясатты жэне практиканы эз1рлеп, пайдалану аркылы адами 
капиталдьщ дамуына ьщпал ету;

4.35. Кызметкерлермен ецбек шарттарын жасасу кезшде олардыц 
кэсшодак мушелшше Kipyi жэне кэсшодак кызметше катысуы кедерп 
болмайды.

«/(останай облысыныц Кэсшодак, орталыгы» жумыскерлердщ oKuidepi 
вздерте мынадай мтдеттемелерд1 щбылдайды:

4.36. 0Mip бойы уздшаз бш м алу бойынша бш м беру жуйесшщ беделш 
арттыру жэне бш м беру мен педагог кадрларды даярлау сапасын арттыру 
бойынша ic-шараларды журпзу.

4.37. Хальщтьщ денсаулыгын коргау угшн азаматтьщ, жумыс 6epymiHiH  
жэне мемлекеттщ ортак жауапкершшп кагидатыныц непздерш тусподру 
ic-шараларын журпзу.

4.38. Элеуметпк эрштестермен элеуметпк сактандыру, элеуметпк жэне 
зейнетакымен камсыздандыру саласындагы зацнаманыц непздерш туспадру 
бойынша б1рлескен семинарлар етюзу.

4.39. ¥жымдьщ шарттар мен келю1мдерге эйелдердщ, жастардыц жэне 
мумющцп шектеуш адамдардьщ непзп кукьщтары мен кепщдштерш енпзу 
бойынша жумыс журпзу.

V бел1м
Ецбек жагдайлары жэне ецбекп коргау, 

енеркэсштж жэне э к о л о г и я л ы к  каушс1зднс

Тараптар:

5.1. Жумыскердщ OMipi мен денсаулыгын сактау басымдыгын 
камтамасыз етуге.

5.2. Жумыскердщ лайьщты ецбекке кукыгын icKe асыру упйн ецбек 
кызмеп процес1нде жагымды ецбек жагдайларын жасауга.

5.3. Ецбекп коргау, онеркэсшпк жэне экологиялык каушстздж 
саласындагы нормативт1к кукьщтьщ актшердк сондай-ак ецбек жагдайларын 
жэне ецбекп коргауды жаксарту бойьшша мемлекетт1к багдарламаларды юке 
асыруга.

5.4. Кэс1порындарда ецбек каушаздшшщ жэне ецбектщ коргалуын 
сактауды iniKi бакылаудыц тшмдшгш арттыруга.

5.5. внеркэсштпс жэне экологиялык каушаздйсп камтамасыз ету 
бойынша ынтымактастыкты дамытуга жэне ныгайтуга.



5.6. внеркэсштш жэне экологияльщ каушшздщ саласындагы мемлекеттш 
саясаттьщ icKe асырылуын камтамасыз етуге.

5.7. 0ц щ р ю  ж эне тутыну калдьщтарынын коршаган ортага жагымсыз 
9cepiH темендетуге.

5.8. Экологияльщ каушс1здшт1 камтамасыз етуге жэне коршаган ортаныц 
сапасын жаксартуга багытталган б1рлескен куш жумсауга мшдеттендь

Тараптар жогарыда аталган мацсаттарды 1ске асыруды камтамасыз ету 
ушш:

5.9. Мемлекеттш бакылау жэне кадагалау органдарыныц, жумыс 
берушшер б1рлестштер1 мен кэсштш одактардыц ецбек каушсЬдит мен ецбект1 
коргау мэселелер1 женшдеп енбек зацнамасыныц сакталуына мемлекеттш жэне 
когамдьщ бакылауды жузеге асыру бойынша взара ic-кимылын жузеге асыруга.

5.10. Жумыскерлердщ денсаулыгы мен кау1пс1зд1г!не Kayin тещцретш 
кау1птерд1ц алдын алу немесе оларды темендету максатында кэс1пт1к 
катерлерд1 баскару жуйес1н жетищруге.

5.11. Статистикалык есептшщп жет1лд1руд1 коса алганда, енбек 
жагдайлары мен елбект1н коргалуына мониторинг журпзу жуйес1н дамытуга.

5.12. Кэсштш аурулардьщ профилактикасы, оларды ерте аньщтау жэне 
кунделшт1 ещцрютш практикага кэс1пт1к катерлерд1 баскару тет1ктер1н енг1зу 
шараларын коса алганда, жумыскерлердщ ем1рш жэне денсаулыгын сактау 
жен1ндег1 ic-шараларды icKe асыруга.

5.13. Жумыскерлердщ денсаулыгы мен каушшздшше кауш тещцретш 
катерлерд1л алдын алуга немесе оларды темендетуге, кэс1порындарда ецбектщ 
коргалуын жэне ецбек жагдайларын жаксартуга багытталган гылыми-зерттеу 
жэне талдамалык жумыстарды жург1зуге ыкпал етуге.

5.14. Республика кэсшорындарында жэне уйымдарында енд1р1с 
жагдайларында гьшыми зерттеулерд1н апробациясын жург1зуге жэне 
нэтижелерш енг1зуге жэрдемдесуге.

5.15. Ецбект1 коргау талаптарын камтамасыз ету, ещцрютж жаракаттану 
мен кэс1пт1к аурулардьщ алдын алу женшдеп б1рлескен ic-кимьш жасау унпн 
уйымдарда ецбек Kayinci3fliri мен ецбект1 коргау жен1ндег1 енд1р1ст1к 
кецестерд1 куруга ьщпал етуге.

5.16. Ецбек каушшздш жэне ецбект1 коргау саласындагы техникальщ 
регламенттерд1,мемлекетт1к нормативтерд1 жэне стандарттарды эз1рлеу 
жен1ндег1 гылыми-техникалык кецестерде, техникальщ комитеттерде жэне 
жумыс топтарында б1рлескен жумыс жург1зуге.

5.17. 0нд1р1ст1к жаракаттануды жэне кэс1пт1к ауруларды темендету унпн 
ецбект1 коргау, енд1р1стш жэне экологияльщ каушшздш саласындагы жаца 
инновацияльщ технологияларды жэне гылыми зерттеулерд1ц нэтижелер1н 
пайдалануга.

5.18. Хальщаральщ ецбек уйымыныц АИТВ/ЖИТС жэне ецбек саласы 
туралы (№ 200) усынымдарын шгершету бойынша шаралар кабьшдауга.



5.19. «Ецбек кауш ыздт мен гигиенасына жэрдемдесетш непздер 
туралы» Хальщаральщ ецбек уйымыныц № 187 Конвенциясын icKe асыру 
жумысын жалгастыруга.

5.20. 0зара кызыгушылык тудыратын ецбек Kayinci3fliri мен ецбект1 
коргауды, онеркэсштж жэне экологиялык каушаздпсп камтамасыз ету 
проблемалары бойынша симпозиумдарды, гылыми-практикальщ 
конференцияларды, семинарларды, кецестерд1 жэне баска да ic-шараларды 
етк1зуге.

5.21. Хальщтыц барлык топтары арасында экологиялык бипмд1 таратуга 
жэне экологиялык ынталандырылган мэдени дагдыларды калыптастыруга.

5.22. Ерекше коргалатын табиги аумактарды сактау мен дамытуга.
5.23. Коршаган ортаны коргаумен жэне экологиялык каушс1здщт1 

камтамасыз етумен байланысты мэселелерд1 шешуде когамдьщ б1рлестщтердщ, 
коммерциялык емес уйымдардыц жэне бизнес-когамдастыктардыц ти1мд1 
катысуын камтамасыз етуге уагдаласты.

Экшдт Цазацстан Республикасыньщ цолданыстагы зацнамасы 
аясында взте мынадай мтдеттемелерд1 цабылдайды:

5.24. 0щцрютеп жазатайым окигалардан жэне кэсштпс аурулардан 
м1ндетт1 элеуметт1к сактандыру, жумыс орындарындагы ецбек жагдайлары мен 
ецбектщ коргалуына байланысты сактандыру тарифтерш калыптастыру 
жуйесш жетивдру.

5.25. Жумыс уакытыныц кыскартылган узактыгы мен жыл сайынгы акы 
толенет1н косымша ецбек демалысын жумыс орнындагы накты ецбек 
жагдайларына байланысты беру тэсщдерш жетивдру.

5.26. Тшсп кэс1пт1к стандарттарды жэне заманауи технологияларды 
пайдалануды ескере отырып, ецбект1 коргау саласындагы мамандарды даярлау 
жэне кайта даярлау жуйес1н жетиццру.

5.27. Ецбек жагдайларын багалау жэне жумыс ютеушшердщ 
денсаулыгын жаксарту, кэсштщ катерлерд1 аньщтау мен багалау жэне оларды 
баскару жуйелершщ тшмдшгш арттыру максатында нормативт1к кукыктык 
базаны жетиццру.

5.28. 0неркэсштщ жэне экологиялык каушаздпсп камтамасыз етуд1ц 
кукыктык, экономикальщ, уйымдастырушыльщ жэне баска да мэселелер1н 
келюшген турде шешу.

5.29. Хальщаральщ нормалармен жэне стандарттармен кажетт1 
уйлес1мдшгш ескере отырып, сакталуы ©неркэс!пт1к жэне экологиялык 
Каушс1здщт1 камтамасыз етет1н нормативт1к-техникальщ кужаттарды кабылдау.

5.30. 0щцрю кауштипгшщ классификациям нег1з1нде катерлерд1 баскару 
жуйес1н КУРУ-

5.31. K,ayimi енд1р1ст1к объектшерд1 пайдаланатын уйымдар басшыларын, 
мамандары мен жумыскерлерш аттестаттау жэне олардыц бшмш тексеру 
рэслмдерш жетиццру.



5.32. ©неркэсштж жэне экологиялык кадагалау жуйесшщ жумыс icTey 
тшмдшгш арттыру.

5.33. Коршаган ортаны коргау жэне экологиялык каушшзджп 
камтамасыз ету саласындагы хальщаралык ынтымактастьщты дамыту.

Цостанай облысы ж умы с беруштертщ oKuidepi ездерте мынадай 
мтдеттемелерд: щбылдайды:

5.34. 0ш м дш п жогары, ецбек жагдайлары каушсгз жаца жумыс 
орындарын куру бойынша шаралар кабылдау.

5.35. ©щцрютж жаракаттануды темендетуге жэне кэсштж аурулардыц 
туындауыньщ алдын алуга багытталган шаралар кешенш icKe асыру.

5.36. Ецбек жагдайлары мен ецбектщ коргалуын жаксарту бойынша 
отандык жэне шетелдж озык жумыс тэж1рибесш енпзу.

5.37. Ецбек ужымдарымен мшдети медициналык элеуметтж сактандыру, 
элеуметтж жэне зейнетакымен камсыздандыру мэселелер1 бойынша кездесулер 
уйымдастыру бойынша шаралар кабылдау.

5.38. 0 з  кызметкерлер1 ушш колайлы ецбек жэне элеуметтж жагдайлар 
жасауга ьщпал ету.

5.39. Ецбекп коргау женшдеп персоналды Ka3ipri замангы 
технологияларды пайдалана отырып окытуга, кешенд1 даярлауга жэне ецбекп 
коргау женшдеп кукыктык мэдениетп арттыруга, енд1р1стж жаракаттану мен 
кэсштж ауруларды темендетуге багытталган алдын алу ic-шараларын журпзу 
женшде шаралар кабылдау.

5.40. Зацнамага сэйкес жумыскерлердщ медициналык тексерш, каралуын 
жэне жумыскерлердщ мерз1мдж медициналык тексерш каралуыныц нэтижелер1 
бойынша усынымдарды толыктай орындау.

5.41. Жумыс орындарын ецбек жагдайлары бойынша аттестаттауды 
уакытында журпзу жэне ауыр, зиянды жэне (немесе) KayinTi ецбек жагдайлары 
уш1н жумыскерлерге зацнамада кезделген жешлджтер мен етемакылар беру.

5.42. Ецбек зацнамасыныц талаптарына сэйкеспгш ержп декларациялау 
бойынша жумыс журпзу.

5.43. Казахстан Республикасыныц техникалык регламенттер1нде, 
кагидаларында, нускаульщтарында жэне езге де нормативтж кукыктьщ 
акттершде белгшенген енеркэсштж жэне экологиялык кау1пс1зд1к талаптарын 
сактау.

5.44. Коршаган ортага техногендж сипаттагы факторлардьщ жагымсыз 
эсер1н томендету.

5.45. ©неркэсштж кау1пс1зд1к саласындагы мамандарды, жумыскерлерд1 
даярлауды, кайта даярлауды жэне бинмш тексеруд1 камтамасыз ету.

«Цостанай облысыныц Кэстодац орталыгы» жумыскерлердщ екигдер: 
ездерте мынадай мшдеттемелерд '1 щбылдайды:



5.46. Тшеп кэсштк стандарттарды ecKepin, заманауи технологияларды 
пайдалана отырып, ецбект1 коргау бойынша техникалык инспекторларды 
даярлау жэне кайта даярлау жуйесш жетиццру.

5.47. Ецбект! коргау талаптарын сактауга, оцщрютк жаракаттанудьщ 
жэне кэсштк аурулардыц алдын алуга багытталган б1рлескен ic-кимылды 
камтамасыз ету максатында ецбек каушшздш жэне ецбект! коргау женшдеп 
ецщрютк кенестерд1 куруга жэне олардыц жумысына катысу.

■ 5.48. Жумыскерлердщ ецбек жэне санитариялык-гигиеналык 
жагдайларын жаксарту бойынша ic-шараларды уйымдастыруга, сондай-ак 
вщцрютк жаракаттануды жэне кэсштк аурулардыц алдын алу бойынша 
профилактикалык ic-шараларды журпзуге катысу.

5.49. Жумыс беруиймен б1рлесш, ецбект1 коргау, енеркэсштк жэне 
экологиялык кауш аздк саласында ортак бакылауды жэне тшмд1 езара 
ic-кимылды жузеге асыру.

5.50. Кдржыландыруга катысу аркылы жумыскерлердц ец алдымен, 
зиянды ецбек жагдайларында жумыс ктейтш жумыскерлерд! сауыктыру, атап 
айтканда санаторий-профилакторийлерде, санаторий-курорттык мекемелерде 
сауыктыру бойынша емдк-профилактикалык ic-шараларды жузеге асыруга 
ыкпал ету.

5.51. Кэсшодак уйымдарыныц мушелер1 арасында ецбек кау ш азд т  мен 
ецбеют коргау саласындагы нормативтк кукыктьщ актшерд1 сактау бойынша 
акпараттык-тусшд1ру жумысын журпзу.

5.52. KayinTi ещцргстк объектшердеп авариялар, инциденттер туралы 
уйым эюмшшгше шугыл турде хабарлау.

5.53. Экологиялык мэдениетп калыптастыру, экологиялык бш м мен 
тэрбиеш дамыту.

5.54. Ужымдык шарттар мен кел1шмдерге зиянды жэне Kayinri ецбек 
жагдайларында жумыс ютейтш жумысшыларга зацнамага сэйкес косымша 
жецшдктер мен етемакыларды енпзу женшдеп жумысты журпзу.

5.55. «Дуниежузшк ецбекп коргау кунш» етюзуге катысу.
5.56. Жазатайым окигаларды, топтык жэне ауыр немесе ел1мге апарып 

соктырган жазатайым окигаларды тексеруде езшщ екшдершщ катысуын 
камтамасыз ету.

5.57. Салалык жэне ещ рлк ушжакты кeлiciмдepдe жэне ужымдык 
шарттарда беютшген шарттарда жэне тэртшпен К,азакстан Республикасы Ецбек 
зацнамасыныц сакталуына когамдык бакылау журпзущ жандандыру.

VI бел1м
Элеуметтк эрштестж

Тараптар:

6.1. Консультациялар етк1зуге, салалык, ещ рлк децгейде келю1мдер, 
ужымдьтк шарттар жасасу тэж1рибесш, сондай-ак элеуметтк эр1птест1к жэне 
элеуметтк пен ецбек катынастарын реттеу Ж0нiндeгi Ьуостанай облыстык



ушжакты комиссия (будан api -  Комиссия) отырыстарында талдау нэтижелерш 
караумен элеуметтж эр1птестж органдарыныц жумыс практикасына
мониторинг пен талдау журпзуге.

6.2. Элеуметтж эрштестж тараптарыныц консультациялары мен 
келюсездер1 кезшде кол жетюзшген уагдаластьщтарды букаралык акпарат 
куралдарында унем1 жариялауга, езше алынган мшдеттемелерд1 орындау 
жагдайы туралы акпаратты жариялауга.

, 6.3. ¥жымдьщ ецбек дауларын реттеу, енбек катынастары саласындагы 
бузушыльщтарга карсы ic-кимыл бойынша барльщ байланысты шараларды 
журпзуге.

6.4. Тараптардьщ элеуметтж жауапкершинп кагидаттарын дамыту 
бойынша б1рлескен жумыс журпзуге.

6.5. Кэсштж одактар мен жумыс берушшер б1рлестштершщ кызметше 
араласпау,оларды куруга жэне жумыс icTeyiHe кедерп болмау туралы 
зацнамальщ жэне жалпы мойындалган хальщаральщ нормалар мен кагидаларды 
сактауга.

6.6. Хальщаральщ ецбек уйымыныц ецбек стандарттарын icKe асыруга 
жэрдемдесуге.

6.7. Ьуазакстан Республикасында лайьщты ецбек кагидаттарын юке 
асыруды камтамасыз етуге, накты жалакы децгей1н арттыруды камтамасыз 
етет1н шаралар кешен1н icKe асыруга, Kipic саясатын жетшд1руге жэне 
хальщтыц oMip суру децгешн арттыруга.

6.8. Хальщаральщ ецбек уйымыныц конвенциялары мен усынымдарына 
сэйкес облыстьщ комиссия туралы жаца ережеш кабылдауды кездейтш 
элеуметт1к эр1птест1к пен элеуметт1к жэне ецбек катынастарын реттеу 
женшдеп облыстьщ ушжакты комиссияны (будан api - OYK) жацгыртуга 
багытталган б1рлескен куш жумсауга м1ндеттенд1.

Тараптар жогарыда кврсетигген мацсаттарды 'юке асыруды камтамасыз 
ету ушт:

6.9. Элеуметтж эрштестж, элеуметтж-ецбек катынастарын ужымдьщ- 
шарттьщ реттеу кагидаттары нег1з1нде езара карым-катынасты дамыту, 
Кел1слмде айкындалган м1ндеттемелер мен уагдаластьщтарды сактауга.

6.10. Дуниежузшк экономикальщ форумныц ЖиЬандьж бэсекеге 
Кабшеттш1к индексшщ (будан эр! -  ДЭФ ЖБИ) «Ецбек нарыгыныц ти1мдш1г1» 
факторыныц керсетюштерш жаксартуга багытталган шараларды icKe асыруга.

6.11. Кэсшодактардыц, жумыс берушшер уйымдары жэне олардыц 
б1рлест1ктер1н!ц кызмет1не кепщдщ беру мен кукьщтарын камтамасыз ету 
женшдеп Хальщаральщ ецбек уйымыныц конвенцияларын, Кдзакстан 
катысушысы болып табылатын баска да хальщаральщ шарттарды жэне улттьщ 
зацнаманы бузудыц аньщталган фактшер1н жою шараларын кабылдау 
максатында олар туралы акпарат алмасуга.

6.12. Елд1ц кэсшорындары мен уйымдарында элеуметт1к-ецбек 
катынастарын ужымдьщ-шарттык реттеумен камтуды кецейтуге жэрдемдесуге.



6.13. Облыстык жэне республикальщ децгейде бизнестщ элеуметтк 
жауапкершшп жен1ндег1 «Парыз» конкурсыныц уйымдастыру ic-шараларын 
етк1зуд1 камтамасыз ету, сонымен катар облыстык децгейде лауреаттарды 
белгшеу жэне марапаттау.

6.14. Салалык жэне ещ рлк децгейлердеп кел1с1мдерд1 эз1рлеуге жэне 
кабылдаута катысу угшн тепе-теццк нег1зде жумыс беруштердщ, 
кызметкерлердщ жэне ецбек женшдеп уэк1летт1 мемлекетт1к органньщ екшдер1 
катарынан бакылаушылар тобын калыптастырута.

6.15. Кел1с1мдерд1 эз1рлеуге жэне кабылдаута катысу бойынша 
калыптастырылтан бакылаушылар тобы облыстыц, каланьщ, ауданныц 
салалары бойынша жеке журпзипп жаткан жумыс туралы акпаратты жыл 
сайын жартыжьшдык непзде комиссията караута усынады.

6.16. 2021 жылы «Ецбек шартын жасацыз» ортак акциясын жариялаута 
жэне етк1зуге.

6.17. Элеуметтк-ецбек жанжалдардыц профилактикасы, алдын алу жэне 
ескерту бойынша шаралар кешенш кабылдаута.

6.18. Облыстык, салалык жэне ещ рлк кел1с1мдерд1ц, ужымдык 
шарттардыц орындалуына жыл сайынгы нег1зде талдау журпзуге.

6.19. Элеуметтк эр1птест1к жуйес1н1ц жумыс штеуше талдау жург1зу 
жэне элеуметпк эр1птест1к жон1ндег1 ушжакты комиссиялар аясында талдау 
нэтижелер1 мен тэж1рибен1 карауды жузеге асыруга.

6.20. Элеуметтш эрштестш, элеуметт1к-ецбек катынастарын ужымдык- 
шарттьщ реттеу жуйес1н1ц жумыс icTeyiH жэне дамуын, ужымдык ецбек 
дауларын шешу тшмдипгш арттыруды камтамасыз етет1н нормативт1к 
кукьщтык базаны жетшд1руге багытталган усыныстарды дайындау бойынша 
б1рлескен жумысты жалгастыруга.

6.21. взш е алган м1ндеттемелерд1 орындау жэне взара бакылауды жузеге 
асыру уппн осы Кел1с1мде айкындалган мэселелер бойынша аппарат, кужаттар 
жэне материалдар, статистикалык деректер алмасуга.

6.22. Ецбек нормативтерш icKe асыруды жэне кэсшорындардыц ецбекп 
нормалау жуйес1мен камтылуын кецейтуд1 камтамасыз етуге.

6.23. Тен жэне б1рдей бшктЫкке сэйкес келетш жумыстарды орындау 
кезшде шетелд1к жэне отандык жумыскерлер арасында ецбекке акы толеу 
саласындагы тенд1к жэне мумк1ндк кагидаттарын сактауга.

6.24. Экономика салаларында ецбекке акы толеу жуйесшщ нег1зп 
кагидаттары бойынша кел1сшген усыныстарды эз1рлеу жен1нде 
консультациялар етк1зуге.

6.25. Кел1с1мдерде жэне ужымдык шарттарда ецбекке акы толеу бойынша 
THicTi м1ндеттемелерд1 кездеуге, оныц шшде ецбек жагдайларын зияндылыгы 
мен KayinTmiri дэрежес1 бойынша ж1ктейт1н салалык коэффициенттерд1 косуды 
камтамасыз етуге.

6.26. Op6ip жумыскерд1ц уйым кызметш1ц тупк1 нэтижелерше коскан 
улес1н ескерет1н жэне жогары ен1мд1 ецбект1 ынталандыруга багытталган 
ецбекке акы телеудщ ти1мд1 жэне икемд1 жуйелер1н колдануга.



6.27. Уактылы жэне толык ецбекке акы телеу кукыгын icKe асыру 
бойынша мэселелерд1 шешуде аткарушы бшйк органдарымен, мемлекетпк 
кадагалау органдарымен езара ic-кимыл жасауга.

6.28. Ецбекке акы телеу мэселелер1 бойынша зацнаманы icKe асыру 
жагдайына талдау жэне багалау журпзуге, оны жеттд1ру бойынша усыныстар 
енпзуге келють

Экшд'т К^азакртан Республикасыныц крлданыстагы зацнамасы аясында 
взте мынадай мшдеттемелерд1 крбылдайды:

6.29. Элеуметпк-ецбек катынастарын жэне олармен байланысты 
экономикалык катынастарды реттеу саласындагы мемлекетпк саясатты 
акпаратпен алмасу, консультациялар, келюсездер, кецестер, жумыс кездесулер1 
нысанында калыптастыруды жэне icKe асыруды камтамасыз ету.

6.30. Элеуметпк эрштестнсп уйлеспру жэне салальщ жэне ещрлпс 
децгейлерде тшмд1 элеуметпк диалогка ьщпал ету.

Цостанай облысы жумыс беруштертщ окшдер1 вздерте мынадай 
мтдеттемелерЫ цабылдайды:

6.31. Халыкаралык ецбек уйымыныц №87 «Ассоциация босстандыгы 
жэне уйымдастыру кукыгын коргау туралы», №135 «Кэс1порындагы 
ецбекшшер екшдердщ кукыктарын коргау жэне оларга усынылатын 
мумк1нд1ктер туралы» Конвенцияларына сэйкес уйымдарда жумыскерлер 
екшдершщ ерк1н кызмет1 уш1н жагдай жасауга жэрдемдесу.

6.32. Ецбек катынастарын жэне кэсшорындардыц ещцрютнс кызмет1н 
реттеу мэселелер1 бойынша ецбек ужымдарымен тур акты кездесулер 
уйымдастыру бойынша шаралар кабылдау.

6.33. Жумыс берушшердщ ецбек катынастарын реттеу саласындагы 
кукьщтык сауаттылыгын арттыру бойынша ic-шаралар журпзу.

6.34. Жумыс берушшер арасында ецбек зацнамасын окыту жэне 
тус1нд1ру, ецбек жанжалдарында кел1ссездер жург1зе бшу дагдыларын дамыту 
жэне консенсуска кол жетюзу бойынша окыту тренингтер1н етк!зу.

6.35. ¥жымдык ецбек дауы туындаган кезде татуластыру рэс1мдер1н 
сактау бойынша шаралар колдану.

6.36. Кел1с1м комиссияларыныц тшмд1 кызмет ету1 ушш жагдайлар жасау.

«Костанай облысыныц Кэстодац орталыгы» жумыскерлердщ enuidepi 
вздерте мынадай мтдеттемелерд1 цабылдайды:

6.37. Жумыскерлер арасында ецбек зацнамасыныц непзше окытуды жэне 
туспадрудц ецбек жанжалдарындакелшсездер жург1зу дагдьшарын дамыту 
консенсуска кол жетюзу бойынша окыту тренингтерш етк1зу.



6.38. ¥жымдьщ ецбек дауларын колданыстагы зацнама шецбершде 
шешужэне зацсыз ереу1лдердк жиындарды, наразыльщ акцияларын етюзуге 
жол бермеу бойынша шараларды кабылдау.

6.39. Жеке ецбек дауларын шешудщ калыптаскан практикасын зерделеу 
жэне оларды шешу бойынша усыныстар дайындау.

6.40. ¥жымдык шарттарды жасасуга бастамашылык жасайды жэне 
ужымдык-шарттык науканды дайындауга жэне етюзуге катысады. 
¥жымдык шарттар жобасыныц кукыктык сараптамасын етюзедт

6.41. Осы кел1с!мнщ медиасуйемелдеуш уйымдастыруга катысады.
6.42. Азаматтардыц ецбек кукыктарын бузуды ескертуге жэне ецбек 

катынастарын реттеуге багытталган акпараттык-тус1нд1ру топтарыныц 
жумысына катысады.

VII бел1м
Корытынды ережелер

Осы Келкшнщ ережелерш Тараптардыц орындауын ykiecmipy мацсатында 
Тараптар томендегшер тур алы уагдаласты:

7.1. Осы KeniciM 2021 жылгы_________ бастап купине енед1 жэне жаца
KeniciM жасалганта дешн колданьшады.

7.2. Облыстык кел1с1м мемлекетпк органдарта, жумыскерлер мен 
олардыц екшдерше, менш1к нысанына карамастан барлык жумыс берушшерге, 
Казакстан Республикасыныц ауматында т1ркелген, шетелд1к азаматтар немесе 
шетелд1к занды тулгалар не шетелд1ц катысуы бар занды тулгалар мулк1н1ц 
менш1к иелерц курылтайшьшары (катысушьшары) немесе акционерлер1 болып 
табылатын уйымдарта, сондай-ак шетелд1к занды тулгалардыц филиалдары мен 
екщджтерше колданылады.

7.3. Тараптар Кел1с1мд1 2021-2023 жылдарта арналтан Казакстан 
Республикасында келюшген элеуметпк-экономикалык саясатты жург1зу 
жен1ндег1 басым батыттарды жэне кажетт1 ic-кимьшдарды белгшейтш 
элеуметтш эр1птест1кт1ц нег!зг1 кужаты рет1нде мойындайды.

7.4. KeniciM уйымдарда жэне кэсшорындарда салалык жэне ец1рл1к 
кел1с1мдерд1, ужымдык шарттарды жасау жэне кел1ссоздер уннн нег1з болады.

7.5. Тараптардыц Келю1м бойынша м1ндеттемелер1 жэне Комиссия 
усынымдары (шеш1мдер1) салалык жэне ец1рл1к келю1мдер мен ужымдык 
шарттар жасау кез1нде ескер1луге raic.

7.6. Кешнп жылдарта арналтан облыстык келю1м 2024 жылгы 
1 сэу1рден кеппютршмей жасалады.

7.7. Комиссия ше1шмдер1 осы Кел1с1мд1 юке асыру нысаны болып 
табылады.

7.8. Облыстык келклмнщ орындалу барысын бакылауды Тараптар 
Элеуметт1к эр1птест1к жэне элеуметтж пен ецбек катынастарын реттеу 
женшдеп облыстык ушжакты комиссияныц ережес1нде айкындалган тэрт1ппен 
жузеге асырады.



7.9. Тараптардыц 6ipimit усынысы бойынша KeniciMre Тараптардыц езара 
келю1м!мен езгерютер мен тольщтырулар енпзшу! мумюн, олар жеке 
хаттамалармен рес1мделед1 жэне кол койылтан куншен бастап кушше енедт

7.10. Тараптарга салалык жзне ещрлйс кел1с1мдерге езгер1стер мен 
тольщтырулар енг1зу немесе Бас келю1мге сэйкес жаналарын жасау кажет.

7.11. Тараптар Кел1с1мде кезделген езше алтан м1ндеттемелерд1
орындаматан жатдайда, Казахстан Республикасыньщ зацнамасына сэйкес 
жауапты болады.

7.12. Тараптар накты мерз1мдерш жзне орындауга жауаптыларды керсете 
отырып, кабылдантан м1ндеттемелерд1 юке асыру бойынша ic-шаралар 
жоспарын эз1рлейд1, оны Комиссия бекггедь

7.13. Комиссияньщ жумыс тобы Кел1с1мнщ орындалу барысы туралы 
акпарат дайындайды. Кел1с1мн1н орындалу барысын Комиссия жартыжылда 6ip 
рет карайды.

7.14. Тараптар Облыстык ушжакты комиссияньщ кызметш жзне
Кел1с1мд1 icxe асыру барысын жариялау максатында букаральщ акпарат 
куралдарында элеуметт1к эрштесгасп дамытуга жзне Казахстан 
Республикасындаты элеуметт1к-енбек катынастары проблемаларына арналтан 
материалдардыц унем1 жарияланып туруын камтамасыз етед1.

7.15. 2021 жылгы « » __________  Костанай каласында ___ данада
мемлекеттш жзне орыс тшдершде жасалды. Кол коюта катысушылардыц 
эркайсысында Кел1с1мнщ 6ip-6ip данасы болады.

Осы Келклмге мыналар кол койды

Костанай облысы 
экшдншщ атынан

Аумактык
кэсшодактар
б1рлеститнщ

атынан

Жумыс берунплер 
б1рлест1гшщ атынан

Костанай облысы 
эюмшщ 6ipiHini 

орынбасары

Костанай облысы 
Кэсшодак 

орталытыныц

Костанай облысындаты 
кэс1пкерл1к кызмет1не 

жэрдем беру

1


